bridge imp

interim management provider

Starkes Wachstum bei Bridge IMP:

Startup avanciert zum Geheimtipp bei der Vermittlung von Interim
Managern — Neuer Seniorberater und Umzug an den
Bavariafilmplatz in Miinchen-Griinwald

Minchen/Griinwald (w&p) — Aufstieg in die erste Liga der Interim Management
Provider: Nur ein Jahr nach der Griindung hat sich Bridge IMP als einer der
angesehensten Vermittler von Interim Managern am Markt etabliert. Beweise fiir die
rasante Entwicklung von Bridge IMP sind nicht nur die zahlreich erfolgreich besetzten
Projekte und gewonnenen Key Accounts sowie die ausnahmslos positiven
Kundenstimmen. Das Team von Bridge IMP wurde aullerdem um neue Mitarbeiter
erweitert und empfangt Kunden und Interim Manager ab sofort am neuen Firmensitz
am Bavariafilmplatz in Miinchen-Geiselgasteig.

Antje Lenk, Geschaftsfiihrende Gesellschafterin von Bridge IMP, zieht eine positive
Bilanz fur ihr junges Unternehmen: ,Bereits bei unserer Griindung haben wir uns sehr
anspruchsvolle Ziele fir das erste Jahr gesetzt: Umso mehr freut uns, dass wir sie nun
auch erreichen. Fir das nachste Jahr lautet unser Etappenziel: Durch kontinuierlich
Uberdurchschnittlich hohe Servicequalitat in der Vermittlung und im Einsatz nicht nur
als ein weiterer Anbieter am Markt wahrgenommen zu werden - sondern uns
vielmehr als der Dienstleister fiir Interim Management zu positionieren. Mit diesem
hohen Anspruch an unsere Arbeitsweise werden wir unsere wirtschaftlichen Ziele
auch im nachsten Jahr tUbertreffen. “

Die Zeichen stehen glnstig fur Bridge IMP: ,Die aktuelle Konjunkturlage gibt unserer
Branche zusatzlichen Riickenwind. Der Investitionsstau von 2009 ist Uberwunden,
heute fordern unsere Kunden viel schneller Interim Manager an, weil sie sonst ihre
Auftrage nicht fristgerecht und in gewohnter Qualitat erfillen kdnnen®, erklart Antje
Lenk. Laut einer aktuellen Umfrage von Bridge IMP bei (iber 100 Interim Managern
beurteilen 77 Prozent der Befragten die Marktlage insgesamt als positiv. Klassische
Branchen wie Automotive oder Maschinen- und Anlagenbau zdahlen nach Aussage der
Experten zu den wachstumsstarksten Einsatzgebieten von Interim Managern.

Ein Grund mehr fir Bridge IMP, ihr eigenes Team weiter auszubauen. Patrick Upmann
verstarkt den Miinchner Dienstleister ab sofort als Seniorberater. Der staatlich
geprifte Betriebswirt war bis vor seinem Einstieg bei Bridge IMP erfolgreich als
Senior Kooperationsmanager bei der UniCredit Family Financing tatig. Erfahrung im
Personalbereich sammelte er unter anderem als Area Manager in Uber sechs Jahren
bei einem amerikanischen Personaldienstleister fiur Geschaftsentwicklung und
Geschaftsaufbau. Seinem Verantwortungsbereich unterlagen die Besetzung von Fach-
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und Fdhrungspositionen und die aktive Kundenberatung. bridgﬁ

interim management provider

Patrick Upmann war aulRerdem als National Key Account

Manager ,Personalmarketing” bei Jobscout24 beschaftigt sowie in selbststandiger
erfolgreicher Tatigkeit fir die Entwicklung und Betreibung von Recruiting Portalen,
Personalberatung und dem erfolgreichen Aufbau von Arbeitgebermarken
verantwortlich. Patrick Upmann berat und betreut bei Bridge IMP vor allem Kunden
aus dem Dienstleistungssektor — speziell im Bereich Finanzen, Versicherungen —
sowie der Pharma-Branche.

Mehr Mitarbeiter bedeuten auch groRere Biroraume. Plnktlich zum einjahrigen
Jubildum hat Bridge IMP neue Blroraume bezogen. Ab sofort finden Kunden und
Interim Manager das Team von Bridge IMP am Bavariafilmplatz 8 in Minchen-
Grunwald.

Uber Bridge IMP

Bridge IMP GmbH & Co. KG mit Sitz in Miinchen-Griinwald wurde 2009 gegriindet und vermittelt
branchenunabhangig und lberregional Interim Manager der ersten und zweiten Flihrungsebene in
Konzerne und mittelstandische Unternehmen. Geschaftsfiihrerin Antje Lenk gilt als anerkannte
Branchenkennerin und blickt auf eine langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von Interim Managern
zurlick. Bridge IMP zeichnet sich vor allem durch die passgenaue und ausgesprochen schnelle
Vermittlung von erfahrenen Flhrungskraften fiir Ad-hoc-Einsatze aus. Mit einem Portfolio von
ausgewahlten, hoch qualifizierten und projekterprobten Managern Utberbriickt Bridge IMP temporare
Personalengpdsse. Innerhalb kiirzester Zeit werden Projekte und Auftrage ergebnisorientiert von
einem Interim Manager Glbernommen und verantwortet.

Sie méchten das Thema in einem Interview vertiefen oder benétigen Bildmaterial? Bitte
wenden Sie sich unter der E-Mail-Adresse info@wilde.de an Wilde & Partner.

Grunwald/Munchen, 22 Oktober 2010
Fir weitere Presseinformationen:

Bridge IMP GmbH & Co. KG Daniela Gruber / Nicola Vogt
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