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Mangelware Fiihrungskraft im Wirtschaftsaufschwung
Wie Unternehmen mit dem Dienstleister Bridge IMP ihre wichtigen
Schliisselpositionen besetzen

Minchen/Grinwald (w&p) — Die Geschwindigkeit, mit der sich die deutsche
Wirtschaft vom Krisenjahr 2009 erholt, Gberrascht sogar erfahrene Experten: Statt
einem prognostizierten Wirtschaftswachstum von 1,2 Prozent geht die EU-
Kommission mittlerweile von 3,4 Prozent aus — negative Begleiterscheinung:
Erfahrene Flhrungskrafte mit dem nétigen Know How sind Mangelware auf dem
freien Personalmarkt. Um nun aber erfolgreich am Konjunkturaufschwung 2010 zu
partizipieren, setzen Unternehmen immer mehr auf||nterim I\/Ianager|— erfahrene
Managerpersonlichkeiten mit exzellentem Fachwissen und der noétigen Erfahrung,
Wachstumssituation erfolgreich zu gestalten.

Das Miinchner Unternehmen|Bridge IMP|vermittelt eben jene Interim Manager — und
das sehr erfolgreich, wie die zufriedenen Kunden bestdtigen.| Antje Lenk,|

geschaftsfihrende Gesellschafterin, registriert eine deutlich gestiegene Nachfrage
von Unternehmen: ,Der Mut zur Entscheidung flir den Einsatz eines Interim
Managers ist durch den Konjunkturaufschwung erheblich gestiegen. Der
Investitionsstau von 2009 ist Uberwunden, heute fordern unsere Kunden viel
schneller Interim Manager an, weil sie sonst ihre Auftrage nicht fristgerecht und in
gewohnter Qualitat erfillen kénnen.”

Das Recruiting-Modell ,Interim Management” lohnt sich: Durch die variable Dauer
und die dulerst flexiblen Kindigungsfristen bleiben die Einsdatze von Interim
Managern fir die Unternehmensfiihrung stets steuerbar. Die zusatzlichen Fixkosten
fir einen Manager auf Zeit amortisieren sich innerhalb kirzester Zeit durch die
gewonnene Produktivitat.

Mehr Aussagen von Antje Lenk, geschaftsfiihrende Gesellschafterin Bridge IMP,
zum Fiihrungskraftemangel
im Blog unter|www.bridge-imp.com

Uber Bridge IMP

Bridge IMP GmbH & Co. KG mit Sitz in Minchen-Griinwald wurde 2009 gegriindet und vermittelt
branchenunabhéangig und lberregional Interim Manager der ersten und zweiten Flihrungsebene in
Konzerne und mittelstandische Unternehmen. Geschaftsfiihrerin Antje Lenk gilt als anerkannte
Branchenkennerin und blickt auf eine langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von Interim Managern
zurlick. Bridge IMP zeichnet sich vor allem durch die passgenaue und ausgesprochen schnelle
Vermittlung von erfahrenen Flhrungskraften fiir Ad-hoc-Einsdatze aus. Mit einem Portfolio von
ausgewahlten, hoch qualifizierten und projekterprobten Managern tberbriickt Bridge IMP temporare
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Personalengpésse. Innerhalb kirzester Zeit werden Projekte und Auftrage bridge imp

interim management provider

ergebnisorientiert von einem Interim Manager {(ibernommen und
verantwortet.

Sie mochten das Thema in einem Interview vertiefen oder benétigen Bildmaterial? Bitte
wenden Sie sich unter der E-Mail-Adresse info@wilde.de an Wilde & Partner.

Grinwald/Miinchen, 29. September 2010
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