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Mehr temporare Mitarbeiter in deutschen Unternehmen
Umfrage von Bridge IMP: 92 Prozent der Deutschen rechnen mit
einem weiteren Anstieg von befristeten Arbeitsvertragen

Grinwald/Minchen (w&p) — Immer mehr Unternehmen setzen auf flexible
Arbeitsverhadltnisse und engagieren Mitarbeiter fir spezielle Sonderaufgaben oder bei
kurzfristigen Vakanzen nur fir eine vorab festgelegte Zeit. Die Mehrheit der Deutschen ist
Uberzeugt, dass sich dieser Trend auch zukiinftig fortsetzen wird. Bei einer Umfrage im
Auftrag von Bridge IMP, einem der fiihrenden Vermittler von Interim Managern, gaben 54
Prozent an, dass Unternehmen ihrer Ansicht nach zukiinftig weniger Leute fest anstellen.
Stattdessen werde hauptsachlich auf befristete Vertrage und freie Mitarbeiter gesetzt.
Damit ist Uber die Halfte der Deutschen davon (iberzeugt, dass die Belegschaft vieler
Unternehmen in Zukunft Gberwiegend aus tempordren Mitarbeitern bestehen wird.

38 Prozent der Befragten sehen eine dhnliche, wenn auch etwas abgeschwachte Entwicklung
voraus. Sie halten eine Mischung aus einem grofRen Anteil fester Mitarbeiter, erganzt durch
einige Kollegen mit flexiblen Vertragen fiir wahrscheinlich. Lediglich etwa acht Prozent sind
der Ansicht, dass Unternehmen auch weiterhin nur mit Festangestellten arbeiten werden.

Antje Lenk, Geschaftsfihrerin von Bridge IMP, geht davon aus, dass sich in gehobenen
Flihrungspositionen die Zahl temporér eingesetzter Manager in Zukunft erhéhen wird: ,Die
Ergebnisse unserer Umfrage zeigen eines ganz deutlich: Die Mehrheit der Deutschen ist sich
bewusst, dass es einen Wandel in der Arbeitswelt hin zu flexibleren Vertragen geben wird.
Wir sehen besonders in der Interim Management Branche groBes Wachstumspotential.
Manager auf Zeit bringen wichtige Qualifikationen, wie beispielsweise externes Know-how
und einen unbelasteten Blick fir das Wesentliche mit — Voraussetzungen, von denen
besonders Unternehmen in Krisenzeiten profitieren.”

Die Studie wurde von Bridge IMP bei dem Marktforschungsinstitut eResult in Auftrag
gegeben, die 600 Personen befragten — reprasentativ fir deutsche Webnutzer (quotiert
nach AGOF Daten — Arbeitsgemeinschaft Online- Forschung).

Uber Bridge IMP

Bridge IMP GmbH & Co. KG mit Sitz in Minchen-Griinwald wurde 2009 gegriindet und vermittelt
branchenunabhangig und lberregional Interim Manager der ersten und zweiten Flihrungsebene in
Konzerne und mittelstandische Unternehmen. Geschaftsfihrerin Antje Lenk gilt als anerkannte
Branchenkennerin und blickt auf eine langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von Interim Managern
zurlick. Bridge IMP zeichnet sich vor allem durch die passgenaue und ausgesprochen schnelle
Vermittlung von erfahrenen Fiihrungskraften fiir Ad-hoc-Einsdtze aus. Mit einem Portfolio von
ausgewahlten, hoch qualifizierten und projekterprobten Managern tGberbrickt Bridge IMP temporare
Personalengpasse. Innerhalb von maximal 24 Stunden werden Projekte und Auftrage
ergebnisorientiert von einem Interim Manager Gibernommen und verantwortet.
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Sie mochten das Thema in einem Interview vertiefen oder benétigen Bildmaterial? Bitte
wenden Sie sich unter der E-Mail-Adresse info@wilde.de an Wilde & Partner.

Grunwald/Munchen, 04. Februar 2010
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