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Bridge IMP baut Team aus:

Mit Rayk Jakobi und Yvonne Hopf gewinnt Bridge IMP zwei erfahrene
Projektbetreuer — Senkrecht-Start fiir neuen Vermittler von Interim
Management

Grunwald/Minchen (w&p) — Rayk Jakobi und Yvonne Hopf verstarken seit Anfang Januar
2010 das Team von Bridge IMP. Bereits drei Monate nach der Griindung verzeichnet das
Minchner Start-up volle Auftragsbuicher. Eine VergroBerung des Teams war unerlasslich,
um den Kunden weiterhin die gleichbleibend hohe Qualitat und Schnelligkeit in der
Vermittlung von Interim Managern zu garantieren.

»Mit Rayk Jakobi und Yvonne Hopf haben wir zwei weitere, hoch motivierte und in der
Branche erfahrene Mitarbeiter gewonnen. Unsere Kunden aus Technik und Logistik werden
besonders von der Erfahrung von Rayk Jakobi profitieren. Mit Yvonne Hopf haben wir die
ideale Kandidatin engagiert, um auch unser eigenes Marketing und die Pressearbeit
voranzutreiben®, freut sich Antje Lenk, Geschaftsflihrerin von Bridge IMP.

Rayk Jakobi (32) ubernimmt bei Bridge IMP zukunftig Projektanfragen aus dem technischen
Bereich, Logistik und Einkauf. Der diplomierte Kulturwissenschaftler ist bereits seit
mehreren Jahren in der Interim Management Branche tatig und bringt umfassendes Know-
How in der Vermittlung von Managern auf Zeit mit. Vor seiner Tatigkeit bei Bridge IMP war
Rayk Jakobi uber vier Jahre als Projektmanager fir technische Positionen zustandig.

Yvonne Hopf (27) betreut und koordiniert den Bereich Marketing und Presse bei Bridge IMP.
Daruiber hinaus steht sie als Ansprechpartnerin fiir Projektanfragen im Bereich Sales und
Marketing zur Verfugung. Die Diplom-Betriebswirtin (FH) arbeitet bereits seit Uber sieben
Jahren in der Interim Management Branche und bringt auBerdem Erfahrung in der
Besetzung von vakanten Positionen sowie im Marketing mit.

»Als Start-up sind wir begeistert Uber die positive Resonanz, die wir von Kunden und
Interim Managern bekommen. Das zeigt uns, dass wir mit unserem Anspruch goldrichtig
liegen: Beratungskompetenz gekoppelt mit Schnelligkeit in der Vermittlung und einem
stets offenen Ohr fir die Bedirfnisse von Kunden und Interim Managern®, sagt Antje Lenk.
Das Team von Bridge IMP umfasst nun funf Mitarbeiter, die fur die temporare Besetzung
von Projekten und vakanten Positionen verantwortlich sind.

Uber Bridge IMP

Bridge IMP GmbH & Co. KG mit Sitz in Minchen-Griinwald wurde 2009 gegriindet und vermittelt
branchenunabhangig und lberregional Interim Manager der ersten und zweiten Fihrungsebene in
Konzerne und mittelstandische Unternehmen. Geschaftsfuhrerin Antje Lenk gilt als anerkannte
Branchenkennerin und blickt auf eine langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von Interim
Managern zuriick. Bridge IMP zeichnet sich vor allem durch die passgenaue und ausgesprochen
schnelle Vermittlung von erfahrenen Fiihrungskraften fur Ad-hoc-Einsatze aus. Mit einem Portfolio
von ausgewahlten, hoch qualifizierten und projekterprobten Managern Uberbriickt Bridge IMP
temporare Personalengpasse. Innerhalb von maximal 24 Stunden werden Projekte und Auftrage
ergebnisorientiert von einem Interim Manager iibernommen und verantwortet.



Sie mochten das Thema in einem Interview vertiefen oder benotigen
Bildmaterial? Bitte wenden Sie sich unter der E-Mail-Adresse info@wilde.de an
Wilde & Partner.

Grunwald/Minchen, im Januar 2010
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