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Frischer Wind

von aullen

ie Website? Ode. Social Media? Machen wir spa-

ter. Kriselt’s in der Wirtschaft, kommen solche

Themen schnell mal zu kurz. Verstindlich. wenn’s
ums Uberleben geht. Aber jetzt? Das Geschift brummt, und
Jeder weil: Man konnte, sollte und miisste. Doch es fehlt die
Zeit, Projekte werden weiter vertagt, Ein fataler Fehler! Wer
in Zukunft mithalten will, muss aktuelle Themen anpacken.
Und zwar heute. Interim Manager kénnen hier eine prakti-
sche Losung sein, denn sie begniigen sich nicht mit Berater-
konzepten, die in Schubladen verstauben. Die Branche muss
umdenken. Es gilt, in Wissen und Kontakte zu investieren,
nicht nur in Hardware. Neue Programme bringen wenig,
wenn’s woanders hakt. Auch kleine Firmen, die schnell
gewachsen sind, schmoren oft nur im eigenen Saft, der sie
nicht voranbringt. Ihr Einwand, dass Interim Manager mit
1000 Euro am Tag zu teuer seien, greift zu kurz. Es wiirde
mehr kosten, sich das Wissen selbst anzueignen. Und es
kommt einem Unternehmen noch teurer zu stehen, einfach
weiterzuwursteln und Kunden zu verlieren.




