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Wir sind ein Unternehmen mit einem wachstumsorientierten, ehrgeizigen Team
im Stidosten Miinchens.

Wir suchen Personlichkeiten, die sich fir unsere Dienstleistung begeistern. Mitarbeiter, die sich

ebenso ambitioniert entwickeln méchten wie wir selbst, ohne dabei den Spalk am Tagesgeschaft zu
verlieren.

Mitarbeiter/in Vertriebsinnendienst

Aufgaben:
= Telefonischer Kontaktaufbau zu potentiellen Neukunden (vorrangig
Geschaftsfiihrer, Personalleiter, Einkaufsleiter)
= Herstellung eines ersten direkten Kontaktes zu potentiellen Kunden
= |dentifikation geeigneter Ansprechpartner im Unternehmen, Klarung
potentieller Bedarf an Interim Management
= Terminvereinbarung fur Ihre Vertriebs-Kollegen
= Gewissenhafte und nachvollziehbare Dokumentation aller Vorgange in
unserem CRM-System
Anforderungen:

= Mehrjahrige Erfahrung und nachweisbare Erfolge in der
Telefonakquise

= Ausgepragte Kommunikations- und Begeisterungsfahigkeit ftir
anspruchsvolle Zielgruppen

= Sympathischer Auftritt, gut im Small Talk, kreative schlagfertige
Kommunikation

= Prézise und fehlerfreie Ausdrucksweise in Wort und Schrift
= Ein hohes Mal an Teamféhigkeit und Eigeninitiative
= Enge vertrauensvolle Abstimmung mit dem Ubrigen Team

= Hohe Erfolgsorientierung: Gemessen werden Sie an |hren Ergebnissen
und lhrer Zielerreichung.

Unseren Mitarbeitern bieten wir eine — durch unsere Kundenstruktur und damit einhergehende
Aufgabenstellungen — wirklich abwechslungsreiche und sicher anspruchsvolle Atmosphére.
Genauso wichtig ist uns aber eine kollegiale Zusammenarbeit, denn wir wissen, nur der
gemeinsame Erfolg unserer Mannschaft wird die weitere Entwicklung von Bridge imp positiv
gestalten.

Haben Sie Lust dabei zu sein?
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Wir freuen uns auf eine detaillierte Darstellung lhres beruflichen Werdegangs. Dabei interessiert
uns besonders, warum Sie gerade mit Bridge imp zusammenarbeiten méchten. Selbstverstéandlich
werden alle Informationen zu Ihrer Person streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit aussagekréaftiger Referenzen per E-
Mail an: Antje Lenk, al@bridge-imp.com.

Ihre Fragen beantworten wir gern unter 089-324922-0.
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