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Positive Bilanz fiir 2011

Interim Management Dienstleister Bridge imp steigert Umsatz um 100 %

Miinchen (Griinwald), 12. Januar - Mit einem Umsatzzuwachs von 100 % auf 3,8 Mio. im Jahr
2011 zieht Bridge imp eine positive Bilanz. Das 2009 gegriindete Unternehmen hat sich damit
fest auf dem Markt der Dienstleister fur Interim Management etabliert. Auch 2012 will Bridge
imp weiter wachsen und hat sich ein Umsatzziel von 6 Mio. Euro gesetzt. Mit neuen Biros in
Berlin, Wien, Wiirzburg und bald auch Disseldorf verstirkt das Unternehmen seine regionale
Prasenz.

Ausblick 2012: Umsatzziel von 6 Mio.

»Wir haben die Start-Up Phase erfolgreich beendet. Unser Ziel, den Umsatz von 2010 zu verdoppeln,
haben wir erreicht. Auch 2012 wollen wir weiter wachsen. Der Umsatz soll auf 6 Mio. steigen", so die
Geschéftsfihrerin Antje Lenk. 2011 vermittelte das Unternehmen insgesamt 60 Mandate. Die
Nachfrage nach Interim Managern wéchst, aber auch der Qualitdtsanspruch der Auftrag gebenden
Unternehmen. Als Agentur, die Qualitdt in den Mittelpunkt ihrer Arbeit stellt, rechnet Bridge imp mit
weiterem Wachstum. Um dieser positiven Entwicklung auch zukiinftig gerecht werden zu kénnen, hat
das in Grinwald (bei Minchen) ansissige Unternehmen seine Mitarbeiterzahl in 2011 auf 15
Mitarbeiter verdoppelt.

Qualitat und intensive Betreuung

,Unsere Kunden Uberzeugen wir nicht mit moglichst vielen Lebenslaufen, sondern vielmehr mit
Referenzen und der Auswahl des passgenauen Kandidaten. Dabei greifen wir auf ein handverlesenes,
intensiv gepflegtes Netzwerk an Kandidaten zurlick", erlautert Antje Lenk.

Die Branche wéchst kraftig. Fir 2012 rechnet die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management
(DDIM) mit einem Zuwachs zwischen 15-20%. Laut dpa-Meldung vom Januar 2012 wird damit die
Branche zum ersten Mal die Milliardengrenze erreichen. Das bedeutet auch einen erhdhten Bedarf an
Qualitatssicherung.

Bridge imp trdgt dem Rechnung und begleitet jedes Mandat intensiv. Das bedeutet regelméalRige
Gesprdche mit dem Kunden und dem vermittelten Interim Manager sowie konkrete Unterstiitzung im
Bedarfsfall. ,Mit dem Vermitteln des richtigen Interim Managers beginnt eine intensive
Zusammenarbeit mit dem Unternehmen. Wir begleiten den Prozess Uber die ganze Zeit des Mandats.
Erst wenn das definierte Ziel erreicht wurde, ist fur uns der Auftrag abgeschlossen.™

Dieses Konzept zahlt sich aus. 30% der Kunden vergaben nach erfolgreichem Abschluss ein weiteres
Mandat an Bridge imp. Ein Beispiel hierflr ist das Minchner Unternehmen Giesecke & Devrient.
AulRerdem wechselten 25% der Interim Manager, die von Bridge imp vermittelt wurden, in eine
Festanstellung beim Unternehmen, eine Quote deutlich Gber dem Branchendurchschnitt.
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Regionalisierung

2012 eroffnet Bridge imp neue Biros in Berlin mit Ansprechpartnerin Yvette Goldmann, Wirzburg mit
Ansprechpartner Werner Schaefer, Wien mit Ansprechpartner Peter Kaiser und bald auch in
Dusseldorf. ,Wir brauchen den intensiven Kontakt zu unseren Kunden. Nur so kdnnen wir ihre
Anfragen perfekt bedienen. Je genauer wir das Unternehmensumfeld und die spezifischen
Anforderungen an das Mandat kennen, umso schneller bieten wir den passenden Kandidaten an", so
Antje Lenk. Schnell bedeutet hier nicht etwa einige Tage oder gar Wochen, sondern meist nur wenige
Stunden.

Uber Bridge imp

Bridge imp GmbH & Co. KG mit Sitz in Minchen-Griinwald wurde 2009 gegriindet und vermittelt
branchenunabhangig und Uberregional Interim Manager fir exekutive Aufgaben in mittelstédndischen
Unternehmen und Konzernen. Geschéaftsfiihrerin Antje Lenk ist eine anerkannte Branchenkennerin
und blickt auf eine langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von Interim Managern zurick. Bridge imp
zeichnet sich vor allem durch die passgenaue und ausgesprochen schnelle Vermittlung von erfahrenen
Fuhrungskraften fir Ad-hoc-Einsédtze aus. Mit einem Portfolio von persdnlich ausgewéhlten, hoch
qualifizierten und projekterprobten Managern Uberbrlickt Bridge imp temporére Personalengpésse und
l6st spezifische strategisch-wichtige Aufgabenstellungen (z.B. Wachstum, Internationalisierung,
Innovation, Sonderprojekte) seiner Auftraggeber. Innerhalb kiirzester Zeit werden Projekte und
Auftrége ergebnisorientiert von einem Interim Manager ibernommen und verantwortet.

Minchen/Grinwald — 11.01.2012

Sie méchten das Thema in einem Interview vertiefen oder benotigen Bildmaterial? Bitte wenden
Sie sich unter der E-Mail-Adresse js@bridge-imp.com an Johanna Stegmaier.
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