ANTJE LENK (MODERATION)

Antje Lenk ist Geschaftsfuhrerin der 2009 ge-
grindeten Bridge imp GmbH & Co. KG, ein auf
Interim Management spezialisierter Dienstleister.
Als anerkannte Branchenkennerin blickt sie auf
eine langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von
Interim Managern zurick:

,Andere deutsche Schliisselbranchen setzen
schon lange auf das Personalinstrument Interim
Management. Wir sind uns sicher, dass gerade
die Unternehmen aus der Luftfahrt und Touristik
aufgrund der Dynamik ihrer Branche schnell die
nachhaltigen Erfolge von Management auf Zeit
schitzen werden. Dank unserem weltweit gut
gepflegten Netzwerk an ausgewiesenen Bran-
chenexperten kénnen wir eine zligige Vermittlung
der passenden Fiihrungskraft sicher stellen."

INTERIM MANAGEMENT IM WAR
FOR TALENT

Auf Interim Management kann die Wirtschaft
langst nicht mehr verzichten. Er6ffnet es doch
dem Unternehmen die Moglichkeit, mit einer
fachlich kompetenten Fihrungskraft nicht nur
kosteneffizient eine unternehmerische Heraus-
forderung zu bewéltigen, sondern auch kurzfristig
eine interne Vakanz zu Uberbriicken - sei es bei
Restrukturierungen, M&A-Prozessen, in starken
Wachstumsphasen, bei Internationalisierung,
Sonderprojekten oder Unternehmensnachfolgen.
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Der demographische und strukturelle
Wandel der Wirtschaft in vielen Landern
verursacht einen schmerzhaften Fachkraf-
temangel, der das Wirtschaftswachstum
bremst.

Auch die Tourismusbranche muss sich mit
diesem strategischen Erfolgsfaktor befas-
sen. Denn: Qualifiziertes Personal ist ihre
wichtigste Ressource. Wie ist die Reise-
branche hier aufgestellt? Was kann sie
von anderen Branchen lernen und welche
MaRnahmen sollten umgesetzt werden?
Wie kann also die Reisebranche den War
for Talent gewinnen?
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